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 I. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ  

  

Название по Уставу  Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 15  Центрального района  

Санкт-Петербурга  

Тип  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

вид  детский  сад  общеразвивающего вида  

статус  Городское бюджетное учреждение  

Лицензия на 

образовательную 

деятельность  

Лицензия: 78Л02 №  0001692 (бессрочная) на право осуществления образовательной деятельности выдана 

16.02.2017 г.   

Местонахождение, 

удобство транспортного 

расположения  

191128, Санкт-Петербург, ул. Фурштатская, д. 37, лит. В  

Ближайшие метро: «Чернышевская»,  «Площадь Восстания»  

Режим работы  с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ  

Структура и количество 

групп.  
 

В дошкольном учреждении функционирует 4 общеразвивающие группы дошкольного возраста.   
В 2023-2024 учебном году количество мест было следующим:  

Наименование группы  
Возраст детей  

Количество детей  

группа  «Родничок»  с 3 до 4л. 24 

группа  «Веселые нотки»  с 4 до 5 л. 20 

группа  «Солнечный лучик»  с 4 до 5 л. 25 

группа  «Веснушки»  с 5 до 6 л. 19 

ИТОГО по ДОУ:   88 

  

Наличие инновационных 

форм дошкольного 

образования, 

консультационных 

пунктов для родителей и 

т.д.  

НЕТ 
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Вышестоящий орган  Отдел образования администрации Центрального района  Санкт- 

Петербурга           Невский пр., дом 174  

Начальник отдела образования - Симакова Нелли Геннадьевна        т. секретаря (812)274-22-33  
В ведении Комитета по образованию Правительства Санкт- Петербурга  

Администрация ГБДОУ  Заведующий ГБДОУ – Бакаева Жанна Николаевна      Тел./факс: 273-32-87 Заместитель заведующего по АХР –
Тел./факс: 273-32-87  

Сайт :http://15detsadspb.ucoz.net/     Email: 15@dou-center.spb.ru   

Органы государственно- 

общественного управления  

• Педагогический совет;  

• Общее собрание работников ОУ;   

• Совет родителей, деятельность которых регламентируется   

• Уставом ДОУ и соответствующими положениями.  

Правила приема  Прием детей в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  
Образовательное учреждение принимает детей в возрасте с 3 до 7лет.  

Заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) 

ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.  

Структура управления, 

включая контактную 

информацию  
ответственных лиц  

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ГБДОУ   и законодательством РФ, строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления.  

Сайт   http://15detsadspb.ucoz.net/  

Контактная  информация  191128, Санкт-Петербург, ул. Фурштатская, д. 37, лит. В  Тел./факс: 27332-87  
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II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

Содержание 

образовательного 

процесса  
  

  

  

  

         Содержание образовательного процесса определено образовательной программой дошкольного 

образования. 

Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности - регулируется 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ОП ДО), разработанная на основе 

ФГОС ДО с учётом ФОП ДО  

        Образовательная программа ГБДОУ составлена с учетом достижений науки и практики отечественного 

дошкольного образования. Программа разрабатывалась в соответствии с:   

✓ федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

✓ приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО);  

✓ приказом Министерства просвещения РФ от 21.01.2019 г. №31 «О внесении изменения в федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155»; 

✓ приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 №955 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения РФ, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

✓ приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования»; 

✓ приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 №1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

✓ приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. №373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования»; 

✓ приказом Министерства просвещения РФ от 1 декабря 2022 г. № 1048 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373»; 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

При реализации вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений  использовались 

программы:  

✓ «Березка» Программа разработана на основе вальдорфской педагогики. Под редакцией Загводкина В.К., 

Трубицыной С.А. 
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✓ Парциальная программа по ознакомлению дошкольников с городом «Петербурговедение для                                     

малышей от 3 до 7 лет» (на основе технологии «Первые шаги», Г.Т.Алифанова) 

Технологии: 

✓ Л. Л. Тимофеева Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет. Парциальная программа. — 

СПб.: ООО «Издательство «Детство-Пресс», 2019;  

✓ И.А. Лыкова «Цветные ладошки» – М.: издательство: Цветной мир, 2019 г.; Под редакцией Загводкина 

В.К., Трубицыной С.А.  

Презентация образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 15  

http://15detsadspb.ucoz.net/index/obrazovatelnaja_programma/0-124 

Качество реализации 

образовательной 

программы дошкольного 

образования  

Реализуя образовательную программу, педагоги (воспитатели, музыкальный руководитель) осуществляют 

тесное взаимодействие, что позволяет им повышать уровень педагогической компетентности и добиваться 

высоких результатов в развитии детей.  
         Степень освоения детьми образовательной программы, выявление имеющихся способностей отслеживается 

воспитателями групп и специалистами ГБДОУ в процессе наблюдения за детьми при выполнении специальных 

диагностических заданий и свободной игровой деятельности. Полученные данные отражаются в листах 

диагностики, картах индивидуального развития ребенка.  

Уровень освоения детьми образовательной программы ГБДОУ за 2023-2024 учебный год Высокий – 52 %  

Средний – 39 % Ниже среднего – 8 % Низкий – 1 %  

Охрана и укрепление 

здоровья детей   

Важнейшим показателем работы дошкольного учреждения является здоровье воспитанников.  
Работа по укреплению здоровья детей велась по следующим направлениям:  

✓ соблюдение режима дня с учетом времени года;  

✓ организация двигательной активности;  

✓ соблюдение воздушного режима, двигательного режима, питьевого режима;  
✓ проведение закаливающих процедур воспитателями групп (физминутки, физпаузы).  

В целях воспитания у детей потребностей в здоровом образе жизни на протяжении всего учебного года, в 
учреждении проходят спортивные праздники и развлечения.  
В ГБДОУ созданы необходимые условия для организации профилактических мероприятий, функционирует 
медицинский кабинет. Медицинское обеспечение воспитанников осуществляется квалифицированным 
специалистом: врачом педиатром из СПбГУЗ «Детская городская поликлиника № 8» Проводят ежегодные 
профилактические осмотры детей специалистами, полное лабораторное обследование воспитанников, 
поступающих в школу, ежегодное в соответствии с законодательством обследование детей и персонала.  

Работа специалистов 

(психологи, логопеды, 

дефектологи и т.д.).  

НЕТ  

Дополнительные 

образовательные услуги 

Платных допуслуг НЕТ  
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Социальное партнерство Социальными  партнерами являются:  

✓ Отдел образования администрации Центрального района СПб   

✓ Информационно методический центр (ИМЦ) Центрального района   

✓ АППО СПб  

✓ СПбГУЗ «Детская городская поликлиника № 8»  

✓ «Фонтанка 32» по профилактике ДДТТ  

ОУ средняя школа № 197 Центрального района СПб 

Основные формы работы 

с родителями  

ГБДОУ осуществляет социальное партнерство с родителями по следующим направлениям:   
1. Изучение контингента родителей, социального состава семей   

2. Повышение педагогической культуры родителей через:   

✓ родительские собрания;  

✓ индивидуальные и групповые консультации;   

✓ открытый доступ к сайту   

✓ организация индивидуальных консультаций с использованием месседжеров 

3. Приобщение родителей к участию в жизни ГБДОУ:   

✓ Совместные праздники;   

✓ Детско- родительские конкурсы и выставки;   

4.Информирование родителей о перспективах работы ГБДОУ в целом и всех возрастных групп:   

✓ информационные стенды;   

✓ общие родительские собрания;   

5.Привлечение родителей к государственно-общественному управлению ГБДОУ через участие в работе Совета 

родителей ДОУ. План работы с родителями обязательно включает в себя педагогическое просвещение 

родителей по всем направлениям программы.  
 Широко используются наглядно - информационные формы работы (папки-передвижки, информационные листы, 

фотовыставки). Индивидуальные формы взаимодействия ДОУ с семьёй успешно внедряются в жизни детского 

сада:   

✓ работа в Интернет – сообществе;   

✓ благодарственные письма и призы;   

памятки для родителей.   
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III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

     

Соответствие 

компонентов предметно - 

пространствен ной среды 

образовательно й 

программе, реализуемой в  
ДОУ   

       При построении развивающей среды в нашем ДОУ были соблюдены требования, которые созвучны с 

требованиями ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы:  

✓ реализация образовательной программы дошкольного образования;  

✓ учет региональных и культурных компонентов и климатических условий;  

✓ обеспечение возможностей общения и совместной деятельности детей и взрослых во всей группе, малых 

группах, возможности уединения;  

✓ содержательная насыщенность в соответствии с возрастом и реализацией программы;  

✓ трансформируемость;  

✓ полифункциональность;  

✓ вариативность;  

✓ доступность и безопасность;  

мобильность, динамичность (учитывается зона ближайшего развития детей, индивидуальные особенности ребенка, 

его потребности, стремления и способности);  
✓ обеспечение игровой, познавательной, исследовательской, двигательной, творческой активности, 

экспериментирования 

Использование 

компьютера в 

образовательно й работе 

с детьми; условия  
для детей с 

ограниченными 

возможностям и 

здоровья;  

 

Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, 

ТСО и другие, достаточность).  
В наличии имеется:  

✓ Интерактивные  доски SMART -  2 

✓ Интерактивные  столы SMART -  2  

✓ Автоматизированное рабочее место - 5 

✓ ноутбуков - 3 

✓ принтеров -1 

✓ Многофункциональное монохромное устройство для распечатки, сканирования документов и 

текстов – 5 

✓ факс - 1 

✓ выход в Интернет, электронная почта dou15.centr@obr.gov.spb.ru 

Медицинское  

обслуживание  

 

Медицинское обслуживание детей в образовательном учреждении обеспечивается на договорной основе с СПбГУЗ 

«Детская городская поликлиника № 8» 
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Обеспечение 

безопасности жизни и 

деятельности ребенка в 

здании и на  
прилегающей и ДОУ 

территории  

Безопасность воспитанников обеспечивается следующим комплексом мероприятий:   

✓ введена в действие «тревожная кнопка», позволяющая круглосуточно устанавливать связь со службой 

полиции,  

✓ заключен договор на охрану здания с выездом группы быстрого реагирования;   

✓ здание оснащено системой доступа (домофон);   

подключена система специальной автоматической дистанционной передачи сигнала о пожаре на пульт «01».  

Материальнотехническая 

база (состояние зданий, 

наличие всех видов 

благоустройств а, 

бытовые условия в 

группах и специализирова 

нных кабинетах).  
  

Для решения основных задач ГБДОУ создана развивающая предметно – пространственная среда  
http://15detsadspb.ucoz.net/index/materialno_tekhnicheskoe_obespechenie_i_os nashhennost_obrazovatelnogo_processa/0-

22   

• Социально – коммуникативное (Центры безопасности, патриотического и нравственного воспитания на 

группах);  

• Познавательное развитие (Центры безопасности на группах);  

• Речевое развитие (Центры книги в группах);   

• Художественно-эстетическое развитие (музыкальный зал, центры творчества, музыки и театра в группах);  

• Физическое развитие (Прогулочная площадка, физкультурный зал, спортивные уголки в группах)    

Группы обеспечены материалами для осуществления образовательной работы, наглядными пособиями, 

игрушками и игровым оборудованием.            Учреждение оснащено мебелью, оборудованием, игрушками, 

спортивным инвентарем, нормативным медицинским оборудованием. Учреждение занимает здание общей 

площадью 883.2 м2 и прилегающий территорией площадью 946  м2 Учреждение имеет:  

дошкольные группы -4 шт:  

• групповые 4 шт.    

• спальни 4 шт.  

социально-бытовые комнаты:  

• буфетные 2 шт • санкомнаты  4 шт.   

• раздевалки 4 шт.  

учебно – вспомогательные:  

• музыкальный зал  

• методический кабинет   

административные кабинеты  социально – бытовые:  

• медицинский блок  • подсобные помещения.  

• пищеблок  

• коридоры  

Бытовые условия в группах соответствуют СанПиНу. В саду дети гуляют на оборудованной детской площадке.  
          Материально- техническая база ДОУ позволяет создавать комфортные условия пребывания детей в ДОУ и  
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оказывать качественные образовательные услуги. 

Качество и организация 

питания. 

Учреждение укомплектовано всем необходимым хозяйственно-бытовым оборудованием: 

✓ Газовые плиты (1 шт.) 

✓ Шкаф жарочный (1 шт.) 

✓ картофелечистка (1 шт.) 

✓ Протирочная машина (1шт) 

✓ Овощерезка (1шт) 

✓ посудомоечные машины (4 шт.) 

✓ холодильники (5 шт.) и др. 

 Оборудование пищеблока соответствует  требованиям СанПиНа  

Организатором питания является: ООО «Северная столица»  

Телефон: +7 (921) 950-41-70 

e-mail: s_stolitsa@bk.ru 

Юр. адрес: 191144, Санкт-Петербург, ул. Моисеенко, д. 24, литера А, помещ. 1-Н, офис 302 

Часы работы: с 9.00-18.00 

Генеральный директор: Левин Д.А. 

Питание воспитанников организованно в соответствии с действующими натуральными нормами питания, 

нормативными актами Российской Федерации и Санкт - Петербурга по организации питания дошкольного возраста, 

 требованиями  законодательства  в  сфере  санитарного благополучия населения.  

4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) осуществляется в групповых помещениях 

образовательного учреждения на основе 10-дневного меню, рекомендованного Управлением Социального питания. 
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IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

Результаты работы по  

снижению 

заболеваемости,  анализ 

групп здоровья в 

сравнении с предыдущим 

годом;  

ВСЕГО ЗАБОЛЕВАНИЙ  139  

ОРВИ 86 

COVID-19 0 

Бронхит 5 

Отит 3 

Прочие 45 

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ     

Первая  26 

Вторая 42 

Третья  20 

Кроме диагностической и оздоровительной работы воспитателями на группах регулярно проводилась 

работа повоспитанию культуры здоровья:  

Так же проводилась серьезная просветительская работа:  

✓ Консультации родителей и педагогов по вопросам здоровьесбережения  

✓ Консультации для родителей по актуальным темам связанным со здоровьем.  

В результате сплоченной работы коллектива д\с, наметилась динамика в оздоровительной работе ДОУ. 

Анализ деятельности воспитателей по профилактике ЗОЖ показал, что воспитатели в совершенстве 

владеют методикой оздоровительных мероприятий, имеют опыт в организации данного вида работы со 

всеми субъектами образовательного процесса. 

Достижения воспитанник 

ов, педагогов, образовател 

ьного учреждения, 

результаты участия 

воспитанников в районных 

и областных 

мероприятиях;  

Наиболее значительными достижениями являются:  

✓ Акция «Безопасный Новый год» - участники  

✓ «Мама, а ты знаешь ПДД?» - участники  

✓ «Дорога и мы» - Изобразительное творчество- участники  

✓ «Сбрось скорость – тебя ждут дома» - участники  

✓  «Азбука безопасности» - участники  

✓ «Письмо водителю» - участники 
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V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ  

  

Качественный и 

количественный состав 

персонала  

В мае 2024 года  коллектив ДОУ состоял 8 педагогов:   

воспитатели (7 чел.);   

специалисты: музыкальный руководитель (1 чел.);  
Вывод: На сегодняшний день в дошкольном учреждении  

50 % - педагогов имеют  высшее педагогическое образование   

100 % - педагогов имеют квалификационную категорию. 

 Т.о. в Детском саду работает команда высококвалифицированных педагогов, имеющих опыт и знания, с 

большим  потенциалом возможностей и перспективой роста.  

 Образование.                                                               Педагогический саж работы 

 
0

2

3

1

1

до 3-х лет 5 - 10 лет 10 - 15 лет 15 - 20 лет 20 и более

 

Категория.                                                                                              Возрастной ценз педагогов 

44

высшая первая соответствие
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2

2

2

1 0
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Развитие кадрового 

потенциала 

(профессиональные 

достижения отдельных 

педагогов, научная и 

экспериментальная 

деятельность, участие в 

профессиональных 

конкурсах).  

        Результатами работы по повышению квалификации педагогических кадров явилось прохождение курсов 

повышения квалификации по ФГОС ДО всеми педагогами учреждения.  
  

Соотношение 

воспитанников 

приходящихся на 1 

взрослого  
(воспитанники/  

педагоги,  

воспитанники/все 

сотрудники, включая 

административный и 

обслуживающий 

персонал).  

В нашем учреждении соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого следующее:  
воспитанники/педагоги –  ≈ 11 к 1  воспитанники/все сотрудники –  ≈ 5 к 1 
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VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ  

    

 

Выводы по проведенному 

анализу и перспективы 

развития.  

 Учреждение является востребованным, конкурентоспособным.  

Проводится педагогическая, оздоровительная  работа с детьми. 

План развития и 

приоритетные задачи 

образовательной 

организации.  

 

 

 

В соответствии с программой развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 15 Центрального района Санкт-Петербурга:  
Стратегическая цель программы:   

Повышение качества образования и воспитания в ГБДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в 

том числе информационно- коммуникационных, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.  
Задачи программы:  

• Модернизация организационных процессов.  

• Создать условия для обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС ДО.  

• Модернизировать систему управления дошкольным образовательным учреждением в условиях развития.  

• Внедрить в учреждении государственно-общественное управление.  

• Модернизация процессов взаимодействия с социумом.  

• Совершенствовать систему социального, сетевого взаимодействия.  

• Модернизация образовательных процессов.  

• Создать атмосферу эмоционального комфорта, обеспечивающую охрану, укрепление физического и 

психического здоровья, всестороннее развитие личности ребенка.  

• Обеспечить эффективную, результативную деятельность педагогических кадров. 

Мнение родителей и 

представителей органов 

общественного управления 

о деятельности педагогов, 

функционировании ДОУ и 

качестве 

предоставляемых им 

услугах.  

По результатам опроса родительской общественности, учреждение пользуется популярностью среди родителей. 

Родители удовлетворены работой педагогов, специалистов, обслуживающего персонала.  
  



14  

  

План  развития.  В соответствии с приоритетами образовательной политики Российской Федерации, исходя из анализа работы за 

предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на 2024-2025 учебный год 

следующие Задачи:  
1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия.  

2. Развитие  у  дошкольников  поисково-исследовательской деятельности.  

4. Повышение уровня компетенции педагогических работников через изучение, апробацию и внедрение современных 

технологий работы с разными детьми, посредством внутрифирменного и дистанционного обучения.  

5. Социальное партнерство с семьями воспитанников и сетевым кластером по вопросам выявления и сопровождения 

способных детей.  

3. Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах 

различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте. 
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