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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о мерах социальной поддержки обучающихся в Государственном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 15 Центрального 
района Санкт-Петербурга (далее-Положение) разработано в целях предоставления мер 
социальной поддержки обучающимся и их стимулирования в Государственном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении детском саду № 15 Центрального района Санкт-
Петербурга (далее - ДОУ). 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ; 
 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 
 Законом Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года № 461-83 «Об образовании в 

Санкт-Петербурге»; 
 Законом Санкт-Петербурга от 9 ноября 2011 года № 728-132 «Социальный кодекс 

Санкт-Петербурга»; 
 Законом Санкт-Петербурга от 9 июля 2024 года 447-99 «О внесении изменений в 

Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» 
 Уставом ДОУ. 

1.3.  Настоящее Положение определяет основные меры их социальной поддержки и 
стимулирования. 

1.4.  Обучающимися в ДОУ являются лица, осваивающие образовательную программу 
дошкольного образования. 

  

2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории обучающихся, которым они 
предоставляются 

2.1. Всем обучающимся предоставляются следующие меры социальной (материальной) 
поддержки:   
 Бесплатное пользование оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями, 

учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания  ДОУ в 
пределах образовательных стандартов. 

 Бесплатное пользование помещениями, предназначенными для художественно- 
эстетического, познавательного, физического, обучающихся в рамках образовательной 
программы ДОУ. 

 Родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОУ не взимается (Закон Санкт-
Петербурга от 9 июля 2024 года № 447-99 «О внесении изменений в Закон Санкт-
Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»). 

 В целях поддержки творческой, познавательной и социальной активности обучающихся 
в ДОУ могут применяться следующие меры стимулирования: 
 Объявление благодарности обучающемуся и (или) родителям (законным 

представителям); 
 награждение грамотами, дипломами, сертификатами; 
 поощрение участия в конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях; 
 размещение информации о достижениях обучающихся на информационных 

стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ, в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» (Госпаблик ДОУ, национальный мессенджер «МАХ»); 

 вручение памятных сувениров и призов. 



 Применение мер стимулирования осуществляется с учётом возраста обучающихся и 
педагогической целесообразности. 

 Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 
нормативными актами. 

 Меры  стимулирования  обучающихся  ДОУ  предоставляются  в  соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации (г. Санкт-Петербург), правовыми актами 
органов местного самоуправления, локальными нормативными актами ДОУ. 
 

3. Иные положения 
 

3.1. В случае прекращения деятельности ДОУ, осуществляющей образовательную 
деятельность, аннулирования соответствующей лицензии по соответствующей 
образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления  ДОУ  
обеспечивают  перевод  несовершеннолетних  обучающихся с согласия их родителей 
(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. 
3.2. В случае приостановления действия лицензии полностью или в отношении отдельных 
уровней образования, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления ДОУ 
обеспечивают перевод несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей 
(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по основным образовательным программам соответствующих уровня и 
направленности. 
3.3. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников ДОУ с учетом 
мнения совета родителей (законных представителей) обучающихся, утверждается приказом 
заведующего ДОУ. 
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ. 
4.3. Настоящее  Положение  принимается  на  неопределённый  срок.  Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1. настоящего 
Положения. 
После принятия Положения (или внесений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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