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1. Общиеположения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания и деятельностикомиссии 

пораспределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ГБДОУ 

детский сад № 15 Центрального района Санкт-Петербурга (далее Комиссия) действующей в 

целяханализакачествадеятельностиработниковДОУ,установлениястимулирующихвыплатработн

икамДОУ. 

1.2. ПоложениеразработановсоответствиесФедеральнымзакономот29.12.12№273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 

«Омероприятияхпореализациигосударственнойсоциальнойполитики»,распоряженияПравительс

тва РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования 

системыоплатытрудавгосударственных(муниципальных)учрежденияхна2012-

2018годысизменениями и дополнениями,распоряжения комитета по образованию 

Правительства СПб от28.12.2012 № 3480-р « Об утверждении примерных показателей 

эффективности 

деятельностипедагогическихработниковгосударственныхобразовательныхучреждений,реализу

ющихосновную общеобразовательную программу дошкольного образования, финансируемых 

за счетбюджета СПб, Уставом ДОУ, Положением о порядке установления доплат и надбавок 

ГБДОУдетскийсад №15Центрального  районаСанкт-Петербурга. 

1.3. Персональный состав комиссии (нечетное число, не менее пяти, членов) 

принимаетсяОбщимсобраниемработниковОУиутверждаетсяприказомзаведующегоГБДОУдетск

ийсад 

№15 Центрального  районаСанкт-Петербурга (далее-ДОУ)натекущийучебныйгод. 

1.4. Комиссия создаётся с целью обеспечения объективного и справедливого 

установленияработникамДОУ  стимулирующихвыплат. 

1.5. Комиссиясоздаётся1развгоднаОбщемсобрании работниковОУ. 

 
2. Задачикомиссии 

 

2.1. РазработкаПоложенияопорядкедоплатинадбавокДОУ. 

2.2. Периодическаяорганизациярейтинговыхпроцедур. 

2.3. ОценкадеятельностиработниковДОУнаоснованиипредставленныхотчетныхматериалов

. 

2.4. Рассмотрениепредложенийораспределениидоплати  

надбавокстимулирующегохарактера. 

2.5. Рассмотренияходатайстваопоощренииработниковзадостижениекаких-

либорезультатов. 

2.6. Рассматриваетзаявленияработниковнаоказаниематериальнойпомощи. 

 
3. Функциикомиссии 

 

3.1. Основнойфункциейкомиссииявляетсярассмотрениеиутверждениеежемесячностимули

рующихвыплат,установленныхПоложениемопорядкеустановлениядоплатинадбавокГБДОУдетс

кий сад№15 Центрального  районаСанкт-Петербурга. 

3.2. Внесениепредложенийпораспределениюдоплатинадбавокстимулирующегохарактера. 
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3.3Принятиерешенияоприсуждениистимулирующихвыплат. 
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4.Составкомиссии 

 

4.1. Всоставкомиссиипораспределениюсредствстимулирующейчастифондаоплатытрудавк

лючаются: 

 заместители руководителя;

 представительпрофсоюзногокомитета;

 членыпедагогическогоколлектива.

В целях организованной работы комиссии из числа ее членов выбирается 

председатель,секретарь. Для более качественной работы могутподкомиссии по отдельным 

направлениямраспределения стимулирующих выплат. Комиссию возглавляет председатель - 

руководительучреждения.Председательназначаетзаместителяпредседателяисекретарякомиссии.

ЗаседанияКомиссииназначаетиведетпредседатель,авегоотсутствие-

заместительпредседателя.Подготовкуиорганизациюзаседанийкомиссииосуществляетсекретарь.

Секретарькомиссии обладаетправомголосапри голосовании. 

4.2. Председателькомиссии: 

 осуществляетобщееруководстводеятельностьюкомиссии;

 вноситпредложенияпоизменениюсоставакомиссии;

 решаеторганизационныевопросы,связанныесдеятельностьюкомиссии;

 подписываетпротоколкомиссии.

4.3. Секретарькомиссии: 

 принимаетдокументациюотзаместителяруководителяучреждения;

 извещаетчленовкомиссииоместеивременипроведениязаседанийкомиссии;

 знакомитчленовкомиссиисимеющимисясведениямииматериалами,связаннымисдеятельн

остьюкомиссии;

 организуетзаседанияиведетпротоколыкомиссии;

 формируетвыпискуизпротоколазаседаниякомиссииинаправляетееруководителюучрежде

ния

 подписываетпротоколкомиссии.

4.4. Членыкомиссии: 

 участвуютвобсужденииипринятиирешенийкомиссии,выражаютвписьменнойформесвоео

собоемнение, котороеподлежитприобщениюкпротоколузаседаниякомиссии;

 инициируютпроведениезаседаниякомиссииповопросам,относящимсяккомпетенциикомис

сии;

 выполняютпоручения,данныепредседателем(заместителемпредседателя)комиссии;

 обеспечиваютобъективностьпринимаемыхрешений;

 подписываютпротоколкомиссии.

 
5. Регламентработы 

 

5.1. Заседаниякомиссиипроводитьодинразвмесяцдо25числатекущегомесяца. 

5.2. ДеятельностьКомиссииосуществляетсявследующейпоследовательности: 

 разработкаРегламентастимулирующихвыплат,включающегокритерииимеханизмыопреде

лениядостижений работников;

 организацияоценочныхпроцедурдлядополнительногостимулирования;

 внесениепредложенийпостимулирующимвыплатамработникам ДОУ.
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5.3. Решениеоприсуждениистимулирующихвыплатпринимаетсяоткрытымголосование

м.Обеспечениепринципапрозрачностиприраспределениистимулирующихвыплат 

осуществляется путемпредоставления информации о размерах и сроках назначения 

ивыплатынадбавокипремий.РешениеКомиссиионазначениистимулирующихвыплатдоводитсядо

сведенияпедагогическогоколлективавпубличнойилиписьменнойформе. 

5.4. Решениепринимаетсяприналичиинеменееполовинычленовсостава. 

5.5. Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляетсязаведующему ДОУ 

втечение 3-х дней после заседания. Нумерация протоколов ведётся от начала учебногогода. 

Впротоколезаседанияуказываются: 

 наименованиеобразовательного учреждения;

 дата,местопроведениязаседания,порядковыйномерзаседания;

 числочленов,установленноедлякомиссии,ичислочленов,присутствующихназаседании;

 вопросповесткидня;

 краткаяилиполнаязаписьвыступленияучастниковзаседания;

 результатыголосования;

 подписипредседателя,секретарячленовкомиссии.

5.6. Протоколы хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они 

доступныдля ознакомления всем работникам учреждения за исключением случаев, когда 

содержащаяся вних информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении 

разглашенияинформациипринимает комиссия. 

5.7. На основаниирешениякомиссиируководительучрежденияиздаетприказ. 

Приказявляетсяоснованиемдляначислениястимулирующихвыплатработникам учреждения. 

5.8. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующих 

выплатрассматриваетсякомиссиейвслучаяхналичия дисциплинарноговзыскания. 

5.9. Вопрососнятии(илинеустановлении)стимулирующихвыплатвыноситсянарассмотрени

е комиссии на основании приказа по учреждению о дисциплинарном взысканииработника(при 

наличии дисциплинарного взыскания). 

5.10. Руководительучреждениязнакомиткомиссиюсимеющимисяматериалами,являющим

исяоснованиямидляснятия(илинеустановления)стимулирующихвыплат. 

5.11. Комиссиявовремязаседаниярассматриваетпредставленныематериалыипринимаетре

шениеоснятии(илинеустановлении)стимулирующихвыплат. 

5.12. Дляобсуждениявопросовповесткиднямогутбытьприглашенылица,неявляющиесячлена

микомиссии.Предложенияпоприглашениютакихлицготовятсязаранее.Об участии в заседании 

комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членамкомиссии. 

5.13. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, неявляющихся 

еечленами, принимается заблаговременно. Предложенияпринять участие в заседании комиссии 

собоснованием   необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не 

позднее,чемза3 дня до заседания комиссии. 

5.14. Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, 

имеютправо голоса. Они проходят на заседания по приглашению председателя и покидают 

заседаниепоокончании рассмотрениявопроса. 
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6. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при 

распределениистимулирующихвыплат 

 

6.1. Обеспечениесоблюденияпринципапрозрачностиприраспределениистимулирующих

выплатработникамучрежденияосуществляетсяпутемпредоставленияинформациио размерахи 

срокахназначениявыплат ипремий. 

6.2. Решениекомиссиионазначениистимулирующихвыплатдоводитсядосведенияработник

ов учреждения впубличной или письменнойформе. 

6.3. Приказ по учреждению, основанный на решении комиссии, доводится до 

сведенияработника. 

6.4. Обжалованиерешениякомиссииилиприказаосуществляетсяработникомвустановленно

мзакономпорядке. 
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